PAGE  
4

	
	Доклад министра образования Оренбургской области В.А.Лабузова на областном августовском совещании работников образования по теме: «Формирование современной модели региональной системы образования – состояние, проблемы, перспективы развития» 

13 августа 2010 г.,  г. Бугуруслан


Дорогие коллеги!

Традиционно, в преддверии каждого нового учебного года, мы проводим областное августовское совещание представителей педагогического сообщества региона, чтобы проанализировать и обсудить достижения и проблемы регионального образования, определить приоритеты и перспективные направления его развития, правильность его ориентиров на общероссийские тенденции и инициативы.

Местом проведения нашей сегодняшней встречи г.Бугуруслан выбран не случайно. Как мы уже убедились, педагогическому сообществу города есть что показать. 
Что касается всей системы образования области, то, несмотря на сложности, она развивается достаточно динамично.

Мы работаем в условиях сформированной и систематически обновляющейся региональной нормативной правовой базы. 

Реализуются план первоочередных действий по модернизации общего образования на 2010 год, план основных мероприятий по проведению в Оренбургской области Года учителя, программа реализации приоритетного национального проекта «Образование» до 2012 года. 
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В консолидированном бюджете области сохраняется финансирование всех социальных программ и проектов.

Значительный позитивный опыт приобретен региональной системой образования в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».

Мы с удовлетворением констатируем, что сложилась и действует комплексная система государственной поддержки инновационных образовательных учреждений, лучших педагогических работников региона, талантливой молодежи; существенно обновлена школьная инфраструктура. За счет  бюджетов всех уровней с 2006 года в рамках нацпроекта в отрасль было направлено свыше 4 млрд. рублей.
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За последние четыре года мы значительно продвинулись в вопросах информатизации образовательных учреждений. Неуклонно растет показатель обеспеченности общеобразовательных учреждений компьютерами. Сегодня он составляет 14 человек на 1 персональный компьютер (российский показатель - 20). Практически все школы обеспечены доступом к высокоскоростной сети Интернет.

В школы области пришло новейшее учебное оборудование, цифровые образовательные ресурсы, программное обеспечение.

В целях повышения качества образовательного процесса в учебной деятельности используются 1297 комплектов современного учебного оборудования предметных кабинетов и интерактивных аппаратно-программных комплексов.
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Из победителей конкурсов нацпроекта всех уровней сформировано учительское сообщество лидеров, демонстрирующих лучшие образцы педагогического труда и обеспечивающих современное качество образования.

Сегодня в этом авангарде 1020 учителей, признанных лучшими на федеральном и региональном уровне и около 7,5 тысяч - на муниципальном. А это означает, что около 40% сегодняшнего состава преподавателей способны работать и работают в инновационном режиме.
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За последние годы расширился перечень и повысилась доступность образовательных услуг  современного качества для учащихся сельских школ.     В настоящее время  уровень оснащенности сельских школ компьютерами, мультимедиапроекторами, интерактивными досками соответствует среднероссийскому показателю или превышает его.
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В прошедшем учебном году в каждой третьей школе области было внедрено профильное обучение, им было охвачено 12 тыс. учащихся 10-11 классов.
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Разнообразие образовательных услуг обеспечивается сетью вариативных образовательных учреждений для различных категорий детей, в числе которых 18 гимназий, 18 лицеев, 15 школ с углубленным изучением предметов, 147 школ с этнокультурным компонентом, школы с кадетскими классами и др.

В регионе получила широкое развитие экспериментальная работа: 146 образовательных учреждений являются сегодня региональными экспериментальными площадками по различным направлениям деятельности, в том числе 53 из них опорными по апробации учебно-методических комплексов (учебников).

Наряду с изменениями в образовательном процессе, его модернизацией и развитием, внедрением инновационных программ, технологий и методик, не менее значительные изменения происходят и в  воспитательной работе.
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Так, в системе дополнительного образования реализуется более 5 тыс. образовательных программ различной направленности. 
Ежегодно проводится более 250 областных воспитательных мероприятий. За последних 1,5 года более чем в 3 раза возросла результативность участия воспитанников учреждений дополнительного образования во всероссийских и международных конкурсах, слетах, фестивалях.
Большая работа по патриотическому воспитанию детей и подростков проведена в рамках подготовки и празднования 65-летия Победы в Великой Отечественной войне.  Только в 60 массовых областных мероприятиях патриотической направленности  приняли участие свыше 13 тысяч учащихся.
В 2009/2010 учебном году впервые был проведен региональный конкурс муниципальных  учреждений дополнительного образования, активно внедряющих инновационные образовательные программы, по итогам которого 5 учреждений получили грантовую  поддержку в размере 100 тыс. рублей каждое. 

В целях психолого-педагогического просвещения родителей и привлечения их внимания к проблемам школы в прошедшем учебном году на основе новой программы нами был возрожден родительский всеобуч. Занятия в рамках всеобуча посетили не менее 70% родителей.
Успешно реализуется проект по дистанционному обучению детей с ограниченными возможностями здоровья. С 1 сентября 136 детей-инвалидов будут получать образование в дистанционной форме в домашних условиях. Еще 100 школьников с ограниченными возможностями здоровья получат технику и оборудование для дистанционного обучения до конца текущего года. 
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Сохраняется позитивная тенденция повышения эффективности участия оренбургских школьников во Всероссийских и межрегиональных предметных олимпиадах.

В текущем году впервые за всю историю олимпиадного движения завоевано 28 дипломов различных степеней, что в 1,5 раза больше, чем в прошлом году. Команда Оренбургской области  стала первой среди команд 14 субъектов РФ на межрегиональной олимпиаде по татарскому языку и литературе в г. Казани.

Работа с одаренными детьми не прекращалась и в летний период. На базе детских оздоровительных лагерей было организовано 10 профильных смен с охватом около 2 тыс. учащихся.

В прошедшем учебном году по-прежнему в центре внимания оставалось дошкольное образование. Комплекс принятых мер, в т.ч. введение за счет строительства, реконструкции дополнительных 952 мест, позволили увеличить на 8% охват детей дошкольным образованием.
В прошлом году почти на 500 человек увеличилось число молодых специалистов. Возросла численность педагогов с высшим образованием; на 4% увеличилось количество учителей с первой и высшей категорией. Уменьшилась текучесть кадров.

Масштабная работа проведена по повышению профессионального уровня учителей.
На основе усиления практической составляющей значительно изменена региональная модель системы повышения квалификации педагогов.

За два последних года на проблемных курсах учителей по подготовке школьников к итоговой аттестации обучены 4226 учителей, в т.ч. 2726 человек – в текущем учебном году. Аналогов подобной работы в России нет. В г.г. Оренбурге и Орске проведены 84 мастер-класса, которые посетили 1570 учителей. К проведению мастер-классов, консультаций активно привлекаются педагоги-лидеры нацпроекта. Все это позволило значительно улучшить результаты сдачи ЕГЭ 2010 года в сравнении с прошлым годом и среднероссийскими показателями.

Итоги экзаменов продемонстрировали всем нам, каких результатов мы можем добиться, если работа по повышению качества образования будет системной и продуманной, проведенной в тесном сотрудничестве с вузами, институтом повышения квалификации, силами директоров и педагогов. 

Средние баллы по биологии, информатике, литературе, русскому языку, французскому языку, химии, математике, истории, физике, обществознанию, географии значительно (от 1 до 11 баллов в зависимости от предмета) превышают прошлогодние. Ниже чем в прошлом году только результаты по английскому и немецкому языкам.
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Количество тех, кто не преодолел минимальный порог, тоже значительно ниже в сравнении с прошлым годом по всем предметам, кроме немецкого языка. 
Продолжалась работа по совершенствованию организации школьного питания, здоровьесбережению и формированию здорового образа жизни среди несовершеннолетних.

За два последних года показатель охвата горячим питанием учащихся 1-11 классов увеличился на 7,2% и составил 95,4% (по России – 78%). На базе 39 школ г.Оренбурга и Сакмарского района реализован экспериментальный проект по совершенствованию организации питания учащихся. 
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Свыше 45 тысяч учащихся школ области обучались по профилактическим здоровьеориентирующим образовательным программам.

86% школьников занимались дополнительными уроками физкультуры. Ведется, хотя и не так быстро как хотелось бы, работа по лицензированию школьных медицинских кабинетов. За год их число возросло на 10%.

Осуществлялась работа по оптимизации образовательной сети, по совершенствованию финансово-экономических механизмов отрасли.

Началась работа по переводу наиболее эффективных школ в автономные учреждения. Их сегодня в области 25. 
В результате развития системы государственно-общественного управления образованием, внедрения современных инструментов информирования общественности о состоянии и результатах деятельности образовательных учреждений (общественное наблюдение в процессе проведения ЕГЭ, организация публичных отчетов, пресс-туров журналистов, создание сайтов ОУ и ОУО) формируется механизм повышения доступности и качества информации об образовательных услугах, повышается открытость системы образования, преодолевается ее корпоративно-профессиональная замкнутость.

Уважаемые коллеги!

Прошедший учебный год мы отработали в условиях новой структуры регионального управления.
В составе министерства образования появились отдел науки и научно-технической деятельности и Управление контроля и надзора, лицензирования и аккредитации ОУ. Первый год работы данных служб можно оценить удовлетворительно. По итогам учебного года на 2,5% повысилось число лицензированных и на 2,7% - аккредитованных образовательных учреждений.
Система образования Оренбуржья достойно выдержала проверку Рособрнадзора. Специалистами Управления в 2009-2010 учебном году в рамках контроля и надзора за исполнением законодательства РФ и контроля качества подготовки учащихся проведено 392 проверки.

Порадовали нас своими успехами и представители науки. На IX московском международном салоне инноваций и инвестиций, где демонстрировались 30 научно-технических разработок Оренбургской области, получено 5 золотых, 6 серебряных и 4 бронзовые медали, 10 дипломов лауреатов. Проект Оренбургского государственного университета «Искусственная биокожа «Гиаматрикс» на Втором Всероссийском молодежном Конвенте в г.Санкт-Петербурге стал лауреатом Национальной премии в сфере инноваций в размере 1 млн.рублей.

Сделано немало.

За последние годы в системе образования созданы и отработаны на практике эффективные модели осуществления необходимых изменений, образцы того, как может и должно быть устроено современное школьное образование.

И сегодня необходимо и реально сделать следующий шаг – в рамках инициативы «Наша новая школа» перенести полученные результаты на всю систему образования.

Если говорить, концептуально, образовательная инициатива как следующее звено в реформировании сферы образования является процессом качественной реализации накопленной в последние годы и, в первую очередь в рамках нацпроекта, технологической, материально-технической и инновационной базы. 
Основа национальной образовательной инициативы - федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения. 
Определенная работа по их внедрению ведется. В качестве экспериментальных площадок нами определены 70 общеобразовательных учреждений, на базе которых в пилотном режиме с первого сентября текущего года по 31 августа 2011 года будут отрабатываться новые стандарты начального общего образования. 70% данных учреждений - победители нацпроекта.
Впервые стандарты предусматривают внеурочную деятельность, условия для ее реализации. Перед школой поставлена задача максимально использовать для этого возможности образовательных учреждений, дополнительного образования детей, организаций культуры, науки и спорта.

Новые стандарты – это другой мир образования, другой ученик, другая школа. Другой педагог. 
Речь идет о специалисте иной формации, с инновационностью мышления и практико-ориентированным, проектным, исследовательским подходом к разрешению конкретных образовательных проблем.

Успешная деятельность экспериментальных площадок, школ-победителей конкурса в рамках нацпроекта в нашем регионе показала, что во всех муниципалитетах есть руководители и педагоги, готовые к творческому поиску, овладению нестандартными методиками и авторским взглядом на процессы модернизации школы. Вместе с тем, в новом учебном году начать работу над встраиванием своей практики в горизонты новых требований к результатам обучения и условиям образовательного процесса придется всем работникам региональной системы образования.
С учетом новых задач, стоящих перед начальным и средним общим образованием, необходимо принять меры по скорейшему обеспечению школы кадрами с высшим педагогическим образованием. В начальной школе не имеют высшего образования 36,4%, причем в сельских территориях – 43,6% (по России – 40%), а в 5-11 классах – более 10,4% педагогов (по России – более 10%). 
Хуже всего дела обстоят в таких территориях, как Абдулинский, Александровский, Бугурусланский, Кваркенский, Северный, Ташлинский и некоторые другие районы, где показатель доли учителей 5-11 классов с высшим образованием от 5 до 15% ниже среднего по области.
Другой проблемой по значимости,  а в этом нас убедили материалы майской коллегии нашего министерства о состоянии преподавания в школах области предметов естественно-математического цикла, является проблема недостаточно высокого уровня преподавания. Причин данного явления много, но главным из них является образовательный ценз. 
Не имеют диплома, соответствующего преподаваемому предмету, 7,6% учителей математики, 21% - физики, 26% - биологии, 37% - географии, 41% - химии. Количество «неспециалистов», ведущих преподавание естественно-математических дисциплин, по сравнению с 2007 годом, увеличилось на 18%. Проблема «условных» специалистов особенно остро стоит в общеобразовательных учреждениях г. Орска, Адамовского, Гайского, Ясненского, Северного, Грачевского, Красногвардейского, Домбаровского, Бугурусланского районов. 

Около 30% учителей математики, химии, физики и биологии имеют возраст более 50 лет, 79% учителей математики – 40 и более лет. В г. Медногорске учителя-пенсионеры, преподающие математику и географию, составляют 43%, химию и биологию – 33%. В школах Шарлыкского района имеют пенсионный возраст 30% учителей математики. 
Другие проблемы высветились при рассмотрении результатов обязательных экзаменов ЕГЭ текущего года.

По русскому языку в первый день не преодолели минимальный порог 140 человек (1%), причем половина из этих неудовлетворительных результатов принадлежит выпускникам дневных общеобразовательных школ; по математике – 485 человек (3,7%), и здесь основная доля плохих результатов за выпускниками дневных и вечерних школ. Значит мы не смогли дойти до каждого учащегося. 
В причинах таких результатов будут разбираться специалисты Управления контроля и надзора.
Все мы понимаем, что работа по предоставлению качественного образования – работа не двух последних лет обучения школьников, а целенаправленная деятельность педагогических коллективов на протяжении всего периода пребывания ребенка в школе. Поэтому в следующем учебном году министерством образования планируется проведение контрольных работ – аналогов ЕГЭ по математике и русскому языку уже на выпуске из 7 класса.

Кроме того, с целью организации системной работы по преодолению пробелов в знаниях учащихся по русскому языку и математике за курс основной школы в новом учебном году в Саракташском районе начнется реализация проекта «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения общеобразовательных программ выпускниками третьей ступени». 
Итогом реализации проекта должна стать подготовка рекомендаций по использованию апробируемой модели повышения качества образования учащихся в общеобразовательных учреждениях Оренбургской области. 

И, конечно, мы продолжим предметно заниматься повышением результативности учительского труда.
Признавая заслуги многих учителей, по достоинству оценивая их успехи, мы будем работать по повышению качества педагогической деятельности основной массы учительства. 

Для учителей, допустивших низкие результаты на ЕГЭ, будут разработаны индивидуальные маршруты повышения квалификации.

Площадками краткосрочного повышения квалификации, обмена региональными и муниципальными тьюторами лучшими образцами обучения и воспитания должны стать школы, ставшие победителями конкурсного отбора в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

Новое качество образования невозможно обеспечить без нового уровня квалификации учителей и директоров школ.

Сегодня обновлены квалификационные требования к работникам образования, утверждены новые подходы к аттестации педагогов, фактически к допуску к профессии.

Новое положение по аттестации педкадров, утвержденное Минобрнауки России в марте т.г., начнет действие с января 2011 года. Каждый учитель будет обязан раз в пять лет подтверждать соответствие занимаемой им должности или может на добровольной основе аттестовываться на категорию.

Все это будет способствовать непрерывному повышению уровня квалификации педагогических работников, их личностному профессиональному росту, повышению эффективности и качества педагогического труда. 

Сделать аттестацию каждого учителя гласной, открытой, обеспечить объективное отношение к педагогическим работникам в ходе аттестации, к оценке результатов их труда – является обязанностью районных и городских методических служб.

Должен заметить, уважаемые коллеги (я обращаюсь к начальникам отделов и управлений), что весь год работу ваших методистов, а  сегодня в 44 муниципальных методических службах работают 275 педагогов, за вас выполняло наше министерство, взвалив на себя огромную ношу подготовки учителя (проведение курсов, мастер-классов, консультаций), работу с директорами школ, с родителями. Низкий уровень развития в области методической работы как на уровне муниципалитетов, так и на уровне школ является сегодня самым западающим звеном в нашей деятельности.
В работе ряда муниципальных методических служб не хватает системности, умения гибко реагировать на изменения в образовательной среде, видеть перспективные инициативы, находить механизмы их реализации и продвижения, чтобы своевременно оказывать адресную методическую помощь каждому педагогу своего муниципального образования.

Особенно это характерно для методических служб Асекеевского, Абдулинского, Бузулукского, Гайского, Матвеевского, Домбаровского, Кваркенского, Октябрьского, Сорочинского, Первомайского, Ташлинского и ряда других районов.

Требует улучшения и качественный состав руководителей и сотрудников муниципальных методических служб. 
Прошу руководителей отделов и управлений образования в самое ближайшее время проанализировать деятельность своей методической службы, дать оценку каждому методисту, выработать конкретные и реальные планы исправления и улучшения ситуации.

Уважаемые коллеги!

В инициативе «Наша новая школа» особое внимание уделено работе с талантливыми ребятами. Здесь мы движемся в нескольких направлениях.
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С каждым годом мы совершенствуем практику проведения областных олимпиад, изменена система набора детей в губернаторский лицей-интернат для одаренных детей, усилен преподавательский состав лицея, в октябре прошлого года на базе данного учреждения  начала работу школа дистанционного обучения «Слагаемые успеха» для учащихся 7-9 классов ОУ области, создан Ресурсный центр по работе с одаренными детьми.

Вместе с тем, сегодня необходимо развивать творческую среду для выявления одаренных детей в каждой общеобразовательной школе!

Причем общественное признание должен получать не только тот ученик, который имеет успехи по школьным предметам, но и ребенок, занимающийся музыкой, спортом, техническим творчеством.

Такая форма накопления и достижений школьника как портфолио, позволяющая учитывать результаты, достигнутые учащимся в разнообразных видах деятельности (учебной, творческой, социальной, коммуникативной) широко используется сегодня во многих учреждениях области и является важным элементом организации практико-ориентированного обучения. Эти формы надо развивать.

Мы уже несколько лет говорим о необходимости развития сети муниципальных  очно-заочных (летних и зимних предметных) школ для одаренных детей, научных обществ учащихся. А их с каждым годом становится только меньше. В прошлом учебном году таких школ и научных обществ учащихся не было в 16 территориях области!!! В числе данных территорий Кваркенский, Курманаевский, Новоорский, Переволоцкий, Северный и др. районы. 
Безрезультатным оказалось участие в региональном этапе олимпиады текущего года учащихся Александровского, Бузулукского, Светлинского, Соль-Илецкого районов, а на протяжении 2-4 лет – Асекеевского, Тоцкого, Кваркенского, Октябрьского районов, ЗАТО Комаровский.

Сегодня в этом направлении работы может помочь Интернет и дистанционные формы обучения. Создать физические, химические, математические школы дистанционного обучения для талантливых детей под силу каждому муниципальному образованию. Этим необходимо просто заниматься. Нужна воля и определенная позиция руководителя. 
Важный фактор работы с этой особой категорией детей - одаренными детьми, - профессиональная компетентность педагога.
Поэтому подготовка учителей, работающих с одаренными учащимися, должна быть обеспечена в полной мере и содержательно, и организационно.

Учитывая сказанное, в каждом муниципальном образовании деятельность с одаренными детьми должна быть четко структурирована и представлять собой не нагромождение разрозненных мероприятий и предлагаемых услуг, в котором сложно ориентироваться и выбирать приоритеты, а организованную гибкую доступную многоуровневую и многофункциональную обогащенную образовательную среду для развития способных и одаренных детей.
Уважаемые коллеги!

Существенную роль в формировании современной системы образования, ее целей и содержания, в повышении эффективности и качества образовательного процесса в самых различных его аспектах играют современные средства информационных и коммуникационных технологий.

Сегодня 80% учителей области владеют ИКТ. И, вместе с тем, мы не можем сказать, что использование информационно-коммуникационных технологий оказало заметное влияние на повышение эффективности учебного процесса.

В настоящее время учителю следует не оставаться только пользователем информационных средств, а научиться создавать и применять индивидуальные электронные ресурсы, помогающие достигать принципиально новых образовательных результатов, отвечающих запросам учащихся и требованиям к современной школе. Поддерживать это стремление в учителе должна администрация школы, а помочь в этом – работники ресурсных информационных центров и муниципальных служб. 
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В течение прошлого учебного года в области проведена масштабная работа по обучения 1,5 тысячи специалистов сферы образования внедрению и использованию в учебном процессе пакета свободного программного обеспечения. Согласно плану реализации Стратегии развития информационного общества в РФ, доля образовательных учреждений, использующих пакет СПО, в 2010 году должна составлять 25%, в 2011г. – не менее 35%. По области этот показатель составляет 33%.

В настоящее время в Оренбуржье, как и в целом по стране, формируется портал электронных государственных услуг, в перечень которых включены услуги системы образования. На VII социально-экономическом форуме «Информационное общество» в Твери министр образования и науки РФ             Андрей Александрович Фурсенко заверил всех, что в 2012 году во всех общеобразовательных школах будет внедрена система электронных журналов и дневников. 
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У нас данный проект апробируется в рамках внедрения программно-аппаратного комплекса «Электронная учительская» пока в 101 образовательном учреждении, а это всего 9% от общего количества школ и 14% - от числа средних школ области.

Одним словом, в области информатизации образования нам предстоит решить целый комплекс задач и времени на раздумья уже нет.

Уважаемые коллеги!

В числе приоритетов региональной системы образования всегда были и останутся вопросы воспитания подрастающего поколения.

В 2011 году мировое сообщество будет отмечать 50-летие первого полета человека в космос. Новейшая история Оренбуржья неразрывно связана с именем Юрия Алексеевича Гагарина: в областном центре установлен памятник Герою, его именем назван один из центральных проспектов, действует музей. В новом учебном году министерством образования будут проведены мероприятия, приуроченные к знаменательной дате и направленные на приобщение школьников к техническому творчеству, пробуждающие их интерес к истории космонавтики, ракетостроения, авиации. 
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Прошу вас, уважаемые коллеги, организовать соответствующую просветительскую и воспитательную работу, запланировать  проведение тематических мероприятий не только внеурочной направленности, но и в рамках учебных предметов: математики, физики, астрономии, истории.
Уважаемые коллеги!

Не может быть сегодня школа современной, если в ней не решается главная задача: сохранение здоровья обучающихся.

Организация комплексной работы по здоровьесбережению является одним из шести концептуальных направлений образовательной инициативы «Наша новая школа».

Данное направление всегда было приоритетным в деятельности наших образовательных учреждений. 

Именно поэтому в новом учебном году будет продолжена реализация комплекса мер по дальнейшей реорганизации системы школьного питания на основе внедрения современных технологий производства и транспортировки пищевых продуктов для 100% обеспечения детей полноценным горячим питанием, включая диетическое меню, по использованию эффективных методов обучения, увеличению количества и качества занятий физической культурой, массовым спортом, рационализации досуговой деятельности детей и подростков, проведению антинаркотических и других профилактических мероприятий в подростковой и молодежной среде.
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Важной задачей останутся вопросы обновления школьной инфраструктуры, создания современных, безопасных и комфортных условий обучения.
За последние два года мы значительно продвинулись в решении проблемы безопасности наших образовательных учреждений. К 1 сентября у нас не будет школ, не оснащенных системой АПСиСОЛ.

На капитальный и текущий ремонты образовательных учреждений за последних два года было направлено более 2 млрд. рублей. Это позволило провести ремонтные работы почти в 2000 (двух тысячах) школах. На 80,5 млн. руб. областного бюджета приобретено учебников. Это в 5 раз больше, чем в прошлом году.

В то же время 103 ОУ не имеют собственных пищеблоков, в т.ч. 19 средних и 52 основные, 17% - не имеют спортивных залов, 26% - спортивных площадок и стадионов. Только 20 школ области имеют бассейны (1,7%).

Отсутствуют лицензии у половины школьных медицинских кабинетов, 6% школ не имеют водопровода, 14% - канализации.

Сегодня министерством образования и науки РФ поставлена задача – увеличить к 2010 году охват школьников, обучающихся в современных условиях, до 70%, а к 2012г. – до 90%. Этот показатель внесен как основной в систему отчетности по реализации нацпроекта, кроме того, он будет отслеживаться через систему ежемесячного электронного мониторинга. Для достижения данных показателей предстоит серьезная работа (пока он у нас равен 62%, по России – 70%).

Задача каждого муниципалитета - проанализировать состояние школьной инфраструктуры и разработать комплекс мер по ее обновлению и совершенствованию.

Уважаемые коллеги!

Мы часто говорим о здоровье учащихся, но очень редко говорим о здоровье учителя, а данные о состоянии здоровья учительства вызывают обоснованную тревогу. Только 12% педагогов оценивают свое здоровье как хорошее.

Данные углубленных медицинских осмотров дают еще более тревожную статистику, согласно которой лишь 19% педагогов области имеют 1-ю группу здоровья, 66% - III и IV. По сведениям территорий, за год в санаториях и профилакториях отдыхают только 5% учителей. Нам вместе с обкомом профсоюза необходимо открыть что-то вроде пансионата или оздоровительного центра для учителей области. Предварительная договоренность по совместному решению этой проблемы уже имеется.
Кроме того, учитель и сам должен заниматься своим собственным здоровьем. Убежден, что привить школьникам навыки здорового образа жизни может только учитель, который сам отказался от вредных привычек, ведет активный образ жизни и занимается спортом. 
Уважаемые коллеги!

В новом учебном году будет продолжена работа по совершенствованию финансово-экономических механизмов системы образования, в первую очередь это касается системы оплаты труда педагогических работников, нормативно-подушевого финансирования ОУ и связанных с ними процессов оптимизации образовательной сети и повышения эффективности расходования бюджетных средств. 

По уровню эффективности деятельности органов исполнительной власти в части расходования бюджетных средств наше министерство занимает седьмое место из одиннадцати областных министерств. 

Общий объем неэффективных расходов в сфере образования по итогам года составил около 2,5 млрд. рублей, увеличившись на 25,6% к 2008 году.

В текущем году анализ эффективности использования средств субвенции, выделяемых из областного бюджета на реализацию государственного стандарта в Курманаевском, Грачевском, Оренбургском, Абдулинском районах, показал, что при рациональном использовании ее размер достаточен для выплаты как гарантированной части заработной платы работникам, так и стимулирующей части, более того, возможен рост заработной платы педагогических работников, достигающих высоких результатов качества образования.

В связи с чем, сегодня каждый муниципалитет должен выстроить четкий план работ по изменению сети. Кроме того необходимо, чтобы модели нормативного подушевого финансирования реально использовались в практике каждого общеобразовательного учреждения и служили стимулом для их развития, а связь между качеством работы школы и объемами ее финансирования была очевидной. И главное, в каждой территории следует перейти на единую систему оплаты труда, что позволит  унифицировать начисления заработной платы работникам ОУ и уйти от зависимости  наполняемости классов.
Уважаемые коллеги!
Не могу не остановиться на вопросах профессионального образования.
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Сегодня профессиональная школа Оренбуржья представляет собой 130 образовательных учреждений, в которых обучается свыше 140 тысяч студентов ссузов и вузов, учащихся учреждений НПО, где ведется подготовка по 319 специальностям для экономики и социальной сферы региона.
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60% нашей учащейся молодежи получают высшее образование, около 29%  - среднее специальное и только 12% - начальное профессиональное образование.

Главным предназначением системы профессионального образования является подготовка высокопрофессиональных, востребованных рынком труда специалистов. 

Сегодня в вузах области продолжается сокращение бюджетных мест на экономические, юридические и непрофильные для вузов специальности, увеличивается прием по направлениям подготовки бакалавров. Преподавателям вузов необходимо быть готовыми работать в новых условиях.

Существующий дисбаланс между спросом и предложением на региональном рынке заставляет серьезно заниматься вопросами оптимизации объемов и профилей подготовки рабочих кадров и специалистов, реструктуризации учреждений НПО и СПО.

Ситуация, складывающаяся на рынке труда, во многом определила формы сотрудничества, в т.ч. инновационные, учреждений НПО с работодателями, бизнес-сообществом, службой  занятости населения. 
Второй год более 60% набора учащихся в учреждения НПО осуществляется на основе договоров с предприятиями.

Вместе с тем, сегодня начальное профессиональное образование – самое проблемное звено в системе профессионального образования области, требующее как совершенствования учебно-материальной базы, так и модернизации учебного процесса.

Серьезную проблему представляет собой кадровая обеспеченность учреждений НПО. Сегодня в училищах работают педагоги, средний возраст которых близок к 50 годам. 

Самые низкие образовательные характеристики – у мастеров производственного обучения: высшее образование имеют 34% мастеров, среднее профессиональное - 48%, начальное профессиональное – 14%, 35 человек имеют среднее общее образование, только 86 мастеров производственного обучения (10%) имеют высшую квалификационную категорию, более трети всех мастеров не имеют вообще никакой категории.
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В течение прошлого учебного года нашим министерством была проверена деятельность 10 учреждений НПО области, в ходе которой в ряде училищ выявлены серьезные нарушения в организации образовательного процесса, проведении государственной итоговой аттестации (ПУ №№9,72), выполнении государственных образовательных стандартов, рабочих программ и учебных планов (ПУ №№9,32,36,69), значительные пробелы в знаниях учащихся по общеобразовательным предметам (ПУ №№9,32,72); по специальным дисциплинам (ПУ №№9,37,72,58).

Выходом из сложившейся ситуации может стать создание ресурсных центров, дальнейшая оптимизация сети ОУ, укрепление преподавательского состава. Следует инициировать и развивать инновационные процессы, касающиеся как содержания образования в НПО, так и форм, средств и методов его организации, усилить практическую направленность в учебном процессе, воспитательные функции учреждений.
Необходим дальнейший поиск путей социального партнерства профессиональных училищ и лицеев для решения вопросов соответствия образовательных стандартов, учебных планов и программ, структуры подготовки рабочих специалистов запросам работодателей. И, наконец, дальнейшего обновления требует учебно-материальная база учебных заведений. Эти и другие задачи останутся по-прежнему в числе главных и в наступающем новом учебном году.
Уважаемые коллеги!

Современное образование не может быть замкнутым и самодостаточным.

Образовательная практика должна соответствовать процессам, происходящим в обществе, реальным его потребностям.
В связи с чем, важной и вполне закономерной управленческой задачей остается в новом учебном году дальнейшее развитие системы государственно-общественного управления образованием.
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В числе главных социальных партнеров системы образования выступают районные и городские профсоюзные организации, обком профсоюза  работников народного образования и науки, ассоциации выпускников, лучших школ Оренбуржья, региональное отделение общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание» и многие другие объединения и организации (сегодня их почти 6000). 


Наряду с уже привычными формами участия общественности в жизни школы, мы должны активно развивать новые. 
К сожалению, у нас только начинает складываться практика предоставления обществу публичной отчетности образовательных учреждений.

Трудно идет процесс школьного сайтостроения. И по этому показателю мы отстаем от среднероссийских норм. Сказывается отсутствие практики, опыта. Не стоит сбрасывать со счетов и некоторую инертность части руководителей школ в решении данного вопроса. Преодолеть эти затруднения должны органы управления образованием и их методические службы.

Определение «Открытая школа» должна стать одним из ключевых в характеристике «Новой школы», а иначе – какая же она «наша»? 
Уважаемые коллеги!

Для страны, которая ориентируется на инновационный путь развития жизненно важно, чтобы система образования не утрачивала стимула к движению вперед.

Наши социальные заказчики и партнеры ждут от нас  предоставления качественных образовательных услуг.

По итогам социологического исследования, проведенного в области в I полугодии т.г. удовлетворенность населения Оренбуржья качеством общего образования составляет 70,6%. А это означает, что нами использованы пока не все резервы и есть над чем работать по повышению эффективности деятельности всей отрасли в целом.
Сегодня перед нами стоит непростая задача – сделать образование Оренбуржья современным. 

Для этого система образования должна быть организована так, чтобы новое поколение понимало мир, в который оно входит. Для этого всем, кто работает в отрасли, надо успевать за теми изменениями, которые происходят вокруг.

Надеюсь, что справиться с этими задачами нам всем вместе под силу.
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